
 

  

   

 

 

Nouvelle classification des fonctions PER 

Guide d’entretien individuel d’information 
 

 

Chères/Chers Collègues, 

 

En vue des entretiens individuels d’information qui se dérouleront entre le 29 juin 2015 et le 15 juillet 

2015, veuillez trouver ci-dessous les informations suivantes pour votre préparation aux entretiens : 

 

 Planification des entretiens individuels d’information par département 

 Guide d’entretien-fil rouge : il s’agit des critères formels selon la LHEV, les exigences/critères pour 

chaque fonction PER se trouvant dans le Ppt de la Conférence d’information au personnel 

 

Cordialement, 

 

Ariane Dorsaz 

Cheffe du service Ressources humaines 

 

 

DATE HORAIRE DEPT 
CHEF DE 

DEPARTEMENT 
DIRECTION RH 

SITE / 
BUREAU 

CHEF DEPT 

29.06.2015 13h15 - 17h15 TIN Guido Frosio Roland Prélaz-Droux Yasmina Dupertuis Cheseaux 

30.06.2015 13h15 - 17h15 TIN Guido Frosio Roland Prélaz-Droux Yasmina Dupertuis Cheseaux 

01.07.2015 13h15 - 17h15 TIN Guido Frosio Roland Prélaz-Droux Yasmina Dupertuis Cheseaux 

02.07.2015 8h30 - 11h45 FEE Laurence Larghi Roland Prélaz-Droux Ariane Dorsaz St Roch 

02.07.2015 13h00 - 16h30 LG 
Fabien Loi Zedda / 

Laurence Larghi 
Roland Prélaz-Droux Ariane Dorsaz St Roch 

03.07.2015 10h30 - 12h00 TIC Eduardo Sanchez Catherine Hirsch Ariane Dorsaz Cheseaux 

03.07.2015 13h00 - 17h00 TIC Eduardo Sanchez Catherine Hirsch Ariane Dorsaz Cheseaux 

03.07.2015 14h00 - 15h30 TIN Guido Frosio Roland Prélaz-Droux Yasmina Dupertuis Cheseaux 

07.07.2015 13h00 - 17h45 HEG Maurice Delessert Catherine Hirsch Ariane Dorsaz St Roch 

10.07.2015 13h00 - 15h00 HEG Maurice Delessert Catherine Hirsch Ariane Dorsaz St Roch 

10.07.2015 11h00 - 12h00 TIC Eduardo Sanchez Catherine Hirsch Ariane Dorsaz Cheseaux 

14.07.2015 13h00 - 17h00 COMEM Jean-Marc Seydoux Roland Prélaz-Droux Yasmina Dupertuis St Roch 

15.07.2015 8h30 - 10h00 COMEM Jean-Marc Seydoux Roland Prélaz-Droux Ariane Dorsaz St Roch 

15.07.2015 8h30 - 12h00 EC+G André Oribasi Catherine Hirsch Yasmina Dupertuis Cheseaux 

15.07.2015 13h00 - 14h00 EC+G André Oribasi Catherine Hirsch Yasmina Dupertuis Cheseaux 

 

En cas d’indisponibilité, d’autres entretiens peuvent avoir lieu en dehors de cette planification. 



 

CRITERES DES FONCTIONS PER 

 
Département : Nom / Prénom :   

  Fonction :   

  Niveau de fonction prévu :  
 

Professeur HES ordinaire Maître d’enseignement « A » Adjoint scientifique « A » 

 Enseignement (au minimum en Ba) 

 Ra&D significative (volume, 

constance, responsabilité) 

 Conduite, développement stratégique, 

organisation, gestion d’une entité : 

 Dpt   Centre  Filière  Institut  

 Axe thématique ou groupe de 

compétences 

Préciser : ______________________ 

______________________________ 

Titre : 

 Doctorat  

 Master avec expérience 

professionnelle comprenant une part 

de recherche ou d’innovation 

significative (LHEV art. 36 al. 3) 

 LHEV art. 84 al. 1  

 Principes de Mise en œuvre (pt 2.d.) 

Expérience professionnelle : 

 Au moins 5 ans en lien avec domaine 

enseigné, hors milieu académique 

 LHEV art. 84 al. 2 

 Taux d’activité d’au moins 80 % 

 

 Enseignement (y c. encadrer 

étudiants) 

 Titre d’une HE (ou équivalent) 

 Expérience professionnelle d’au moins 

2 ans dans le domaine enseigné 

 Taux d’activité d’au moins 20 % 

 

Une ou plusieurs des activités suivantes :  

 Coordonne un ensemble 

d’enseignements comportant plusieurs 

intervenants 

Préciser : ______________________ 

______________________________ 

 Gère une mission particulière liée à 

l’enseignement (conseil pédagogique, 

évaluation de l’enseignement, 

programme international, cursus de 

FC) 

Préciser : ______________________ 

______________________________ 

 Collabore de manière durable à de la 

Ra&D dans une proportion secondaire 

 

 Activités de Ra&D 

 Participe à des tâches d’enseignement 

(peut) 

 Titre d’une HE (ou équivalent) 

 Expérience professionnelle d’au moins 

5 ans dans milieu non académique 

 Taux d’activité d’au moins 20 % 

 

Une ou plusieurs des activités suivantes :  

 Par délégation se voit confier la 

conduite de certains projets de Ra&D 

ou PS (y c. gestion de projet, RH, 

finances) 

 Assure la prospection et/ou acquisition 

de projets avec financement de tiers 

 

Professeur HES associé Maître d’enseignement « B » Adjoint scientifique « B» 

 Enseignement (au moins 25 % 

effectifs en Ba et/ou Ma) 

 Ra&D significative (volume, 

constance, responsabilité, au moins 

20 % effectifs) 

 Supervision de filière (peut) 

 Participation à des tâches 

d’organisation 

Titre : 

 Master  

 LHEV art. 84 al. 1  

 Principes de Mise en œuvre (pt 2.d.) 

Expérience professionnelle : 

 Au moins 5 ans en lien avec domaine 

enseigné, hors milieu académique 

 LHEV art. 84 al. 2 

 Taux d’activité d’au moins 50 % 

 

 Enseignement (y c. encadrer 

étudiants) 

 Titre d’une HE (ou équivalent) 

 Expérience professionnelle d’au moins 

2 ans dans le domaine enseigné 

 Taux d’activité d’au moins 20 % 

 

 Activités de Ra&D 

 Participe à des tâches d’enseignement 

(peut) 

 Titre d’une HE (ou équivalent) 

 Expérience professionnelle d’au moins 

5 ans dans milieu non académique 

 Taux d’activité d’au moins 20 % 

 

 


